
新型コロナウイルス感染症（COVID-19）感染拡大防止 
リブテックは、テレワークや時差出勤の推進のほか 

「新北海道スタイル」の実践に取り組んでおります。 
  

 
「新北海道スタイル」の実践 

リブテックは、新型コロナウイルス感染症（COVID-19）との闘いが⾧期化して
いる中、国が示した「新しい生活様式」の北海道内での実践に向けた新しいライフ
スタイルやビジネススタイルである「新北海道スタイルの実践」として「7 つの習
慣化」に取り組んでいます。 
１ マスク着用や小まめな手洗いに取り組みます。 

  ～屋内外にかかわらず社員のマスク着用、咳エチケットを徹底しております。 
  ～出社、帰社時のほか、自席を離れる毎に手洗いを推進しております。 

２ スタッフの健康管理を徹底します。 
   ～出勤前の検温管理と健康管理を徹底しております。 
   ～発熱、風邪の症状及び体調がすぐれない場合は出社不可を徹底しております。 

３ 社内の定期的な換気を行います。 
   ～事務室、会議室の 24 時間換気、会議中の窓開放を行っております。 

４ 設備、器具などの定期的な消毒・洗浄を行います。 
   ～定期的な清掃、消毒を行っております。 

５ 人と人との接触機会を減らすことに取り組みます。 
   ～在宅勤務によるテレワーク、Web 会議を推進しております。 

～人混みを避ける時差出勤、多様な通勤手段による分散化を推進しております。 
６ お客様にも咳エチケットや手洗いを呼びかけます。 

   ～入口に消毒用のアルコールを設置しております。 
   ～来訪者にはマスクの着用をお願いしております。 
   ～来客用マスクの提供も行っております。 

７ 会社の取組をお客様に積極的にお知らせします。 
   ～「新北海道スタイル」の実践の内容を事務所内や当社ホームページに提示し、

新型コロナ感染防止対策のお知らせを行っております。（見える化） 
 

新北海道スタイル 

http://www.pref.hokkaido.lg.jp/kz/kks/newhokkaidostyle.htm#govinfo 

新型コロナウイルスを想定した「新しい生活様式」の実践例 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000121431_newlifestyle.html 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「冬の感染拡大防止啓発ポスター」北海道庁ホームページより 

http://www.pref.hokkaido.lg.jp/kz/kks/newhokkaidostyle.htm#govinfo 

 


